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Guia para construir una Marca Personal
[SER - TENER - PARECER - APARECER])

1. SER (Identidad y esencia)

Preguntas guia de autodescubrimiento e introspeccién para la reflexién personal e incrementar el
autoconocimiento:

¢Quién soy realmente?

¢Cuales son mis valores no negociables?

¢Cudl es mi prop6sito o misién personal?

;Qué habilidades o talentos naturales me caracterizan?
¢Qué me gusta producir?

¢Qué me gusta compartir?
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Ejercicios practicos:

a. Redacta tu manifiesto personal (3-5 frases que resuman tu esencia).
b. Haz una lista de tus fortalezas centrales y pide retroalimentacion a tus familiares, colegas, compafieros
0 amigos.

2. TENER (Logros y credenciales)
Preguntas guia para identificar tus fortalezas, oportunidades y debilidades:

¢Qué conocimientos, habilidades (interpersonales o técnicas) y experiencias poseo?

¢Qué logros, titulos, certificaciones, premios o reconocimientos puedo mostrar?

¢Qué resultados concretos he generado para otros (clientes, empresas, comunidades)?

¢A qué grupos o comunidades fisicas o digitales pertenezco?

¢A qué actividades o eventos debo de asistir con miras a desarrollar un Networking Estratégico?
;Qué Power Skills se estan demandando en mi sector?

¢Qué debo mejorar para ser un profesional mas competente?
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Ejercicios practicos:

a. Elabora un inventario de activos profesionales: titulos, certificaciones, portafolio, testimonios, casos de
éxito.

b. Define tu propuesta de valor en una frase: “Yo ayudo a [audiencia] a lograr [beneficio] gracias a

[habilidad/experiencial.”
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3. PARECER (Imagen y percepcion)
Preguntas guia para abordar la estética y la presentacién externa:

¢Qué represento o qué proyecto?

¢Como me perciben los demas hoy?

¢Qué estilo de comunicacion refleja mi personalidad?

¢Mi presencia digital (LinkedIn, web, redes, otros) proyecta lo que quiero?
¢Qué signos, simbolos, colores, lenguaje y tono uso en mi marca?
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Ejercicios practicos:

Disefia tu identidad visual basica (logo, colores, tipografia, fotos profesionales).

Escribe una bio breve y clara para tus perfiles en las redes sociales.

¢. Pide a 3 contactos que describan en 3 palabras cémo te perciben: compara con cdémo quieres ser
percibido.
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4. APARECER (Visibilidad y presencia publica)
Preguntas guia:

¢Coémo puedo fortalecer mi nivel de lenguaje?

¢Qué tono o tonos de voz definiré para el discurso/narrativa de mis comunicaciones?

¢Doénde necesito estar presente para ser visible ante mi audiencia clave?

¢Qué canales de comunicacién puedo usar (conferencias, articulos, redes, videos, entrevistas)?

¢Con qué frecuencia y en qué formato debo “aparecer” en el mundo fisico y digital?

¢Qué indicadores clave de desempefio (KPI) necesito establecer para medir el éxito de mi estrategia de
marca?
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Ejercicios practicos:

a. Elige dos canales principales (ej. LinkedIn + conferencias) y compromeétete a publicar/participar con
frecuencia.

b. Crea un plan de comunicacién personal y visibilidad trimestral (e]. 3 publicaciones semanales, 1
articulo mensual, 1 ponencia por trimestre).

¢. Busca colaboraciones estratégicas (entrevistas, podcasts, proyectos conjuntos) para ampliar alcance.

d. Define acciones a mediano plazo que puedan aportar valor a tu sector profesional, comunidad o
clientes. Y trabaja en ello de manera constante.

Resultado esperado
Una marca personal coherente que parte de la identidad auténtica y la integridad (SER), se respalda en

credenciales reales (TENER), comunica con consistencia e imagen clara (PARECER) y gana visibilidad e
influencia (APARECER).
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Inspiracion
Ser grande

Para ser grande,

sé entero,

nada tuyo exageres
o excluyas.

Sé todo en cada cosa.
Pon cuanto eres
en lo minimo que hagas.

Asi, en cada lago,
la Luna entera brilla,

porque alta vive.

Fernando Pessoa como Ricardo Reiss.

Nota aclaratoria:

Muchos de los productos que se mencionan en esta guia, requieren que la persona profesional o
emprendedor dedique tiempo a formarse y comprender los requerimientos para llevarlos a cabo, o en su
defecto, si se cuentan con los recursos econémicos necesarios, contratar a un profesional especializado
en el area donde se necesita apoyo. Se insta a buscar ayuda de un profesional, de instituciones publicas
y privadas que trabajan con proyectos de emprendimiento, por ejemplo, a través de asistencias técnicas,
mentorias, entre otros.

Guia para construir una Marca Personal (Ser-Tener-Parecer-Aparecer).

Es una propuesta metodoldgica desarrollada por Carlos Francisco Saldafia Caceres, Consultor en Disefio
Multimedia, Identidad, Imagen y Marca Corporativa. Fundador de Cableway - Design Station y Logos de
El Salvador.
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